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Presentacion

b

El Pian Municipal de Desarrolio es el resuitado del estudio y andlisis de |as
necesidades de nuestro Municipio, a partir de un ejercicio participativo,
reflexivo v democrdtico sobre el futuro de nuesiro Municipio. Este es el
documento rector que nos permitird encaminar los esfuerzos de la
Administracion haca un rumbo de cumplimiento de las metas y objetivos
deseadaos por todos.

Con el presente, convoco a fa poblacidn de Los Herreras, a los industriales
y empresarios, o los emprendedores y prestaderes de servicios, al Gobierno
del Estado de Nuevo Ledn, a las universidades publicas y privadas, y d
todas las organizaciones no gubernamentales a frabajar en nombre de Ia
mejora y cambio del Municipio, mediante los valores que nos representan;
esfuerzo, trabajo, legalidad y orden.

Conocemos las fortalezas y debilidades de Los Herreras y es nuestro
objetivo potenciarias y eradicarias, por medio de las esfrategias que
aqui se presentan y que serdn fuente de condicionamiento para el
progreso. Del mismo modo, promovemos un Gobierno  abierfo,
fransparente y honesto hacia nuestros pobladores.

Al elaborar este Plan de Desarrolio, se nos ha permitido conocer los desafios
y retos que se habran de enfrentar a lo largo de la Administracion en
materia de salud, educacion, empleo, vivienda, desarrollo infraestructural
y todos los servicios publicos necesarios para llevar a nuestro Municipio o ia
prosperidad con una excelente calidad de vida y con los estandares de
seguridad y modernidad que fodos deseamos.
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El presente documento, tiene el propdsito de ser el instrumento rector en el
camine de la planeacidén municipal, el cual infegra las estrategias vy
politicas puUblicas a redlizar por el Ayuntamiento en el periodo
comprendido entre 2024 a 2027, de acuerdo a las demandas ciudadanas
y a los recursos financieros, humanos y materiales con los que cuente el
Gobierno Municipal.

El Plan Municipal de Desarrollo fue elaborado tomando en cuenta la
participacion del pueblo, asi como la de organizaciones sociales,
empresaricles y académicas, con base a metodologias de evaluacion y
planeacion estratégica enfocado en resultados y en el desempeno
optimo de la administracion.

Se realizd un diagndstico exhaustivo de la informacion del municipio desde
indicadores estatales y nacionales, comparativos, estadisticas y rangqueos,
con el objetive de buscar las mejores oportunidades y llevar al municipio
de Los Herreras a un contexto de crecimiento y mejora continua.,

A partir de los datos obtenidos se identificaron problematicas y dreas de
oportunidad en el municipio, y con ellos se crearon planes de accion
especificos que nos ayudardn en el cumplimiento de las metas.
Conduciendo el actuar del gobierno y la rendicién de cuenias hacia
nuestro pueblo de una manera honesta y transparente.




Marco Normativo —
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B Plan Municipal de Desarclio se ordena en el articulo 150 de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, y se define como “el instrumento que permite
ordenar las politicas mediante la definicidon de objetivos, estrategias, metas y acciones
concretas”,

Este instrumento de planeacién se elabora a partir de un marco juridico de referencia,
el cual delimita las facultades y obligaciones de la Administracién PUblica en el gjercicio
de sus funciones con la finalidad de fijar los objetivos, metas, estrategias y prioridades para
la asignacién de recursos, responsabilidades y tiempos de gjecucion en los gue se
coordinardn las acciones y se evaluardn los resultados.

Como marco fundamental se dispone lo siguiente:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

ARTICULO 25: Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para
garantizar que sea integral y sustentable, que fortalezca la soberania de la Naciéon
y su régimen democrdtico y que. mediante la competitividad, el fomento del
crecimiento econdmico y el empleo y una mdas justa distribucion del ingreso y la
riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos,
grupos y clases sociales, cuya seguridad protege esta Constitucion. La
competitividad se entenderd como el conjunto de condiciones necesarias para
generar un mayor crecimiento economico, promoviendo la inversién y la
generacién de empleo. El Estado planear-&, conducird, coordinard y orientar&
la actividad econémica nacional, y llevard al cabo la regulacién y fomento
de las actividades que demande el interés general en el marco de libertades
que otorga esta Constitucion. {...) El Estado velara por la estabiidad de las
finanzas publicas y del sistema financiero para coadyuvar a generar condiciones
favorables para el crecimiento econdémico y el empieo. El Plan Nacional de
Desarrollo y los planes estatales y municipales deberdn observar dicho principio.

ARTICULO 2é: El Estado organizard un sistema de planeaciéon democrdtica del
desarrolloc  nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad,
permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia
y la democratizacién politica, social y cultural de la nacion.




Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucion determinardn
los objetivos de la planeacién. La planeacidn sera democrdtica y deliberativa.
Mediante los mecanismos de participacién que establezca la ley, recogerd
las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y |os
programas de desarrollo. Habrd un plan nacional de desarrollo al que se
sujetardn obligatoriamente los programas de la Administracion Publica
Federal.

La ley facultard al Ejeculivo para que establezca los procedimientos de
participaciéon y consulta popular en el sistema nacional de planeacion
democrdtica, y los criterios para la formulacién, instrumentacion, control y
evaluaciéon del plan vy los programas de desarrollo. Asi mismo, determinard los
drganos responsables del proceso de planeacion y las bases para que el Ejecutivo
Federal coordine mediante convenios con los gobiernos de las entidades
federativas e induzca y concierte con los particulares las acciones a redlizar para
sU elaboracion y ejecucion.

En el sistema de planeacién democrdtica y deliberativa, el Congreso de la
Unidn tendrd la intervencidn que sefale la ley.

ARTICULO 115,

lll. Los Municipios tendrdn a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:

a) Agua potable, drendje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus
aguas residuales.

b) Alumbrado publico.

¢) Limpia, recoleccién, trasiado, fratamiento y disposicion final de residuos.

d) Mercados y centrales de abasto.

e) Panteones.

f) Rastro.

g) Calles, parques y jardines y su equipamiento.

h) Seguridad publica, policia preventiva municipal y transito v,

i) Los demas que las legislaturas locales determinen segun las condiciones
territoriales y socioecondmicas de los municipios, asi como su capacidad
administrativa y financiera.




Ley de Planeacion

ARTICULO 1: Las disposiciones de esta Ley son de orden publico e interés social y
tienen por objeto establecer:

|.- Las normas y principios basicos conforme a los cuales se llevard a cabo la
Planeacion Nacional del Desarrollo y encauzar, en funcidn de ésta, las
actividades de la administracién PUblica Federal;

II.- Las bases de integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacion
Democrdtica;

.- Las bases para que el Eecutivo Federal coordine las actividades de
planeacién de la Administracion PUblica Federal, asi como la participacion, en
su caso, mediante convenio, de los érganos constitucionales autdnomos y los
gobiernos de las entidades federativas, conforme a la legislacion aplicable;

IV.- Los érganos responsables del proceso de planeacion;

V.- Las bases de participacion y consulta a la sociedad, incluyendo a los pueblos
y comunidades indigenas, a través de sus representantes y autoridades, en la
elaboracién del Plan vy los programas a que se refiere esta Ley, y

VI.- Las bases para que el Ejecutivo Federal concierte con los particulares las

acciones a redlizar para la elaboraciéon y ejecucidén del Plan y los programas a
que se refiere esta Ley.




ARTICULO 2: La planeacién deberd llevarse a cabo como un medio para el eficaz
desempefic de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo equitativo,
incluyente, integral, sustentable y sostenible del pais, con perspectiva de
interculturalidad y de género, y deberd tender a la consecucion de los fines y
objetivos politicos, sociales, culturales, ambientaies y econdmicos contenidos en
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Para ello, estard basada en los siguientes principios:

I- B! fortalecimiento de la soberania, la independencia y autodeterminacién
nacionales, en lo politico, lo econdmico y lo cultural;

Il- La preservacion y el perfeccionamiento del régimen representativo,
democratico, laico y federal que la Constitucién establece; y la consolidacion
de la democracia como sistema de vida, fundado en el constante
mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo en un medioambiente
sano;

ll.- La igualdad de derechos entre as personas, la no discriminacion, la atencion
de las necesidades bdsicas de la poblacién y la mejoria, en todos los aspectos de
la calidad de la vida, para lograr una sociedad mds igualitaria, garantizando un
ambiente adecuado para el desarrollo de la poblacién;

IV.- Las obligaciones del Estado de promover, respetar, proteger y garantizar 1os
derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados
internacionailes de los que el Estado Mexicano sea parte;

V.- El fortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre, para lograr un
desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacion de la vida
nacional;

VI.- Bl equilibrio de los factores de la produccion, que proteja y promueva el
empleo; en un marco de estabilidad econdmica y social;

Vil.- La perspectiva de género, para garantizar la igualdad de oportunidades
enfre mujeres y hombres, y promover el adelanto de las mujeres mediante el
acceso equitativo a los bienes, recursos y beneficios del desarrollo, y

VIIl.- La factibilidad cultural de las politicas publicas nacionales.




Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn

ARTICULQ 23: El Estado garantizard el acceso a lajusticia civica a todas las personas
en la entidad. La justicia civica se constituye como instrumento primario para
la prevencion del delito, para el mantenimiento de la convivencia arménica, la
preservacion del orden y la tranquilidad en la sociedad. La avtoridad
administrativa serd la responsable de imponer las sanciones correspondientes en
la materia, mismas que estardn contenidas en la ley, la cual establecerd las
conductas y procedimientos expeditos para su funcionamiento, y no podra
consistir en penas privativas de la libertad, salvo el arresto hasta por treinta y seis
horas.

Ley de Gobiernc Municipal del Estado de Nuevo Ledn

ARTICULQ 25: Cuando asi lo acuerden, el Eecutivo del Estado, a través de la
dependencia encargada de la atencién y vinculacién a los Municipios del
Estado, conjuntamente con el Ayuntamiento saliente y las autoridades
municipales electas y servidores publicos de nuevo ingreso, podrdn establecer los
mecanismos de capacitacion, asesoria y apoyo técnico, que permitan conocer
el funcionamiento del Gobiermno vy la Administracion Pdblica Municipal, su
estructura, marco juridico, elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo y sus
responsabilidades.

ARTICULO 66: Requieren de Publicacion en la Gaceta Municipal o en el Periddico
Oficial del Estado, los siguientes actos:

. El Plan Municipal de Desarrollo correspondiente al periodo constitucional de
Gobierno;

. Las disposiciones administrativas y circulares de cardcter general;

lli. La publicacién trimestral correspondiente al estado de origen y aplicacidén de
lOs recursos;

IV. La aprobaciéon de los presupuestos anuales de egresos, los que deberdn
establecer sus partidas anuales y plurianuales, consideradas en relacion con el
Plan Municipal de Desarrollo, asi como las modificaciones a este;

V. La publicacién trimestral del estado de origen y aplicacion de los recursos;

Vl. La aprobacion de la desafectacion, de bienes del dominio publico
municipal, en la forma y términos que determine |la Ley:

VIl. La convocatoria para concesionar los servicios publicos establecidos en esta
Ley;




VIIl. La resolucién que conceda la concesidn de servicios publicos:

IX. La resolucidn que declare la extincidon de organismos descentralizados;

X. Las modificaciones al Plan Municipal de Desarrollo;

Xl. La declaratoria de incorporacién al dominio publico de bien inmueble
propiedad del Municipio, en los casos gue sea procedente;

Xll. La engjenacién o gravamen de los bienes muebles del dominio privado
del Municipio;

X!l. La convocatoria a subasta publica para la endjenacién onerosa de bienes
muebles e inmuebles propiedad del Municipio; y

XivV. Un resumen del presupuesto de egresos.

Se publicardn en la Tabla de avisos los actos que dispongan las leyes y los
reglamentos municipales.

ARTICULO 150: El Ayuntamiento organizard un sistemma de planeacién del
desarrollo municipal, el que se concretizard en el Plan Municipal de Desarrollo y
los programas que se deriven de dicho plan. En la planeacion se fijaran los
objetivos, metas, estrategias y prioridades para la asignacion de recursos,
responsabilidades y tiempos de ejecucién en los que se coordinardn las acciones
y se evaluardn los resultados.

El Ayuntamiento deberd formular y aprobar el Plan Municipal de Desarrollo,
dentro de los tres meses siguientes a la toma de posesidon, considerando en él, las
acciones a redlizar durante el periodo que le corresponda, debiendo difundirse

el mismao.

ARTICULO 151: Aprobado y publicado el Plan Municipal de Desarrollo por &f
Ayuntamiento, éste y sus programas serdn obligatorios para las dependencias de
la Administracion  Puiblica Municipal, en el dmbito de sus respectivas
competencias. Los planes pueden modificarse o actudlizarse en cualquier
tiempo, por el Ayuntamiento, para actualizarlo a las necesidades y realidades del
Municipio.




ARTICULO 152; EI Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento que permite ordenar
las politicas mediante Ila definicidn de objetivos, estrategias, metas y acciones
concretas, que debe contener, como minimo, los siguientes criterios:

. Diagndstico: Manifestacion de un andiisis social, econémico, politico, urbano y
regional del entorno del Municipio, con la finalidad de conocer la situacion actual
para determinar sus fortatezas y debilidades;

I. Vision: Representar lo que el Ayuntamiento pretende que el Municipio llegue a
ser en el futuro. Debe ser congruente con el diagndstico que se realizo, reflejando
las fortalezas detectadas y considerando los cambios que se desean realizar;

l. Misidn: Expresar el compromiso que asume el Ayuntamiento para llevar por
buen camino su gestién. Debe expresar sus rasgos distintfivos como institucion,
encauzar esfuerzos y motivar al personal para el logro de los objetivos;

IV. Objetivos estratégicos: Incorporar los medios o procesos a seguir para dar
cumplimiento a los objetivos planteados;

V. Indicadores: Medir el nivel de cumplimiento de los objefivos estratégicos. Cada
indicador debe estar ligado a la naturaleza del objetivo y expresarse en términos
cuantitativos;

VI. Metas: Consideraciones de lo que se quiere alcanzar y el tiempo para lograrlo.
Se debe establecer una meta cuantitativa, el plazo para lograrla, determinar
la frecuencia de medicién del avance del indicador, realizar el monitoreo y
aplicar, en caso de desviaciones, las medidas correctivas oportunas; y

VI Proyectos estratégicos: Establecer las acciones concretas a redlizar para
poder cumplir con los objetivos programados, que deben indicar fecha de inicio
y de terminacién, limites definidos en cuanto a componentes y asignacion de
recursos humanos, materiales y financieros.
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ARTICULO 153: El Plan Municipal de Desarrollo debe considerar, como minimo,
los siguientes apartados:

I Desarrollo Institucional: Debe contener aspectos relacionados con la
administracion del patrimonio municipal, vinculaciéon y asociacion del Municipio
con los actores sociales, profesionalizacion de |os servidores publicos, sistemas
innovadores administrativos, marco normativo bdésico y actudlizado, sistema
eficiente de transparencia, acciones de fortalecimiento de la seguridad publica,
entre otros;

Il. Desarrolic Econdmico: Debe contener aspectos como la  innovaciéon
econdémica, promocion de las vocaciones productivas, promocion de la
capacitacién  para el empleo, promocién del turismo y actividades
agropecuarias, industria, comercio y servicios;

. Desarrollo Social: Debe contener aspectos como la prestacidn de los
servicios publicos, el deporte y la recreacién; promocion de la equidad de
género y proteccién de grupos vulnerables; fomento a la salud publica,
calidad educativa, vivienda digna, formacién ciudadana, promocion de la
cultura, preservacién del patrimonio arqueoldgico y combate ala pobreza en
el ambito de su respectiva competencia, proteccion de los derechos
humanos;

IV. Desarrollo Ambiental Sustentable: Debe contener aspectos como proteccidn
de los recursos naturales en el dmbito de sus competencias; promocion de 1a
educacidon ambiental; uso, disposicidn y tratamiento final de residuos; uso,
disposicién y tratamiento del agua en el ambito de sus competencias; cuidado
y responsabilidad del otorgamiento y uso del suelo; y

V. Obras PUblicas Proyectadas: Debe contener en catdlogo la descripcion de las
obras a ejecutar, los aspectos financieros y el cronograma de realizacién de
dichas obras durante todo el tiempo de gestidn del Ayuntamiento.

Las dependencias encargadas de su ejecucion elaborar@n los programas
operativos anuales para actualizario a las necesidades y realidades del
Municipio.
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Dichos aspectos deberdn contener previsiones sobre los recursos que seran
asignados, determinardn los instrumentos y responsables de su ejecuciéon y
establecerdn los indicadores de desempefo y pardmetros de medicidn. Estos
indicadores serdn verificados, en su caso, por la Contraloria Municipal y por Ia
Comisidn de Seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo.

Ademds, las dependencias encargadas de su ejecucion elaborardn los
Programas Operativos Anuales.

Los Programas Operativos Anuales, que deberdn ser congruentes entre si, servirdn
de base para la integracién de los proyectos de presupuestos anuales del
Ayuntamiento.

ARTICULO 154: El Ayuntamiento establecerd, conforme a su organizacion, la
unidad administrativa que deberd hacerse cargo de la elaboracion, promocion,
actudlizacion, control y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo.

ARTICULO 155: La coordinacion con el Gobierno Federal y del Gobierno del
Estado, en la ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo y sus programas, debe
proponerse por el Ayuntamiento al Ejecutivo del Estado, o través de la unidad
municipal encargada de la planeacion.

ARTICULO 154: Al enviar al Congreso del Estado sus iniciativas de Ley y Presupuestos
de Ingresos, el Ayuntamiento informard el contenido general de éstos y de su
relaciéon con los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo.
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Proceso de elaboracion
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Para la elaboraciéon de este Plan de Desarrollo Municipal se buscd fortalecer y
promover la capacidad de la gestion administrativa en corresponsabilidad a los
factores sociales y econémicos. De esta manera se llevé a cabo por parte de
cada una de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal, la busqueda para identificar las principales problemdaticas del
municipio y los puntos significativos que definen la realidad de Los Herreras.

Realizando un diagnéstico, por medio de una investigacion profunda, encuestas
y la participacién ciudadana. Obteniendo un andlisis social, econdémico, politico,
ambiental, institucional, infraestructural y regional del entorno del municipio,
siendo este diagnéstico el pilar para el disefio de las politicas publicas municipales,
de los objetivos y la base para la definicion de resultados a lograr.

De esta forma, con el diagndstico realizado, necesidades encontradas y los
grandes retos que enfrenta nuestro municipio, se crearon para un Sptimo
desarrollo, se crearon planes, proyectos y estrategias para la resolucion cada uno
de los problemas aqui presentados.

Todo esto, siguiendo una metodologia que se sustenta en dar cumplimiento a los
requisitos establecidos en el marco juridico regutatorio de la planeacién municipal,
asimismo, en los diferentes instrumentos de planeacién estatal y federal.
Apegados a las fradiciones y la esencia que representan a nuestro Municipio vy
siguiendo un camino hacia la mejora continua.
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MISION
Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027

Administrar eficientemente los recursos del Municipio, respondiendo a las
necesidades de la poblacién para generar las condiciones idoneas para el
desarrollo  individual, la calidad de vida, las actividades econdmicas,
agropecuarias, sociales y culturales, en un ambiente sostenible y seguro.

Plan Municipal de Desarrolio 2024 - 2027

Ser una administracién honesta y transparente, que apoye el crecimiento de la
poblacion con estrategias de infraestructura, servicios publicos, educacién vy
salud, proporcionando oportunidades que mejoren la calidad de vida y el futuro
de los herrerenses.
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Diagnostico
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A. Antecedentes Historicos
Los Herreras es un municipio del estado

cde Nuevo Ledn, México, que se fundd
el 20 de noviembre de 1874 por Juan de
Lavala.

Su nombre es en honor a los hermanos
insurgentes José Martin Herrera vy el
coronel Rafael R, Herrera, quienes
participaron en la Batalla de San
Bernabé. Anteriormente, el lugar se
llamaba Rancho de la Manteca.

El municipio de Los Herreras es uno de
los 51 municipios en que se encuentra
dividido para su régimen interno el
estado mexicano de Nuevo Ledn. Su
cabecera es el pueblo de Los Herreras.

B. Geografia

El territorio municipal de Los Herreras se
encuentra en el este del estado de
Nuevo Ledn, tiene una extension
territorial de  497.503  kildmetros
cuadrados gue equivalen al 0.8% de la
superficie estatal. Sus coordenadas
geograficas extremas son 25° 47" - 26°
05 de latitud norte y 99° 16’ - 99° 34’ de
longitud ceste, su dititud se encuentra
entre un mdaximo de 300 y un minimo de
100 metros sobre el nivel de mar.

Los Herreras

Limita al extremo norte con el municipio
de Cerraivo, al este con el municipio de
Los Aldama, al sureste y sur con el
municipio de China, al suroeste con el
municipio de Los Ramones, al oeste
nuevamente con el de Cerralvo vy
finalmente al noroeste con el municipio
de Melchor Ccampo.

C. Orografia e Hidrogrofia

El suelo es generaimente plano, y se
complementa con las lomas dei
Chaparro, Macho y Redonda.

Por el lado de la hidrografia tenemos el
rio Pesqueria que atraviesa el territorio y
la presa Los Herreras al noreste de la
cabecera municipal, la cual, abaostece
agua a la poblacion.



D. Demogrdfia

La poblacidén fotal de Los Herreras en
2020 fue 1,959 habitantes, siendo 270
mujeres y 989 hombres.

Los rangos de edad que
concentraron  mayor  poblacion
fueron 10 a 14 anios {157 habitantes),
5a 9 afos {136 habitantes) y 50 a 54
afos (133 habitantes). Entre ellos
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E. Educacién y analfabetismo

La poblacion con 15 afos o mds en el
municipio de Los Herrera para el aho
2020, segun datos del INEGI, marcan
Unicamente un 1.79% de los habitantes
con una licenciatura, 12.2% con un
grado de preparatoria o bachilerato,
36.3% con educacidn secundaria vy
como mayor porcentaje el 43.5% de los
habitantes de 15 afios 0 mdas con nivel
bdsico de primaria.

Enelcaso de Latasade analfabetismo
de Los Herreras en 2020 fue de 59
personas. Del total de poblacién
analfabeta 31 personas
correspondiercn a hombres y 28 a
mujeres, siendo considerados
analfabeta la poblacidn de 15 afios o
mds que no sabe leer ni escribir.

Yiveles de escolanidad de la pobdacia de 15 afkos y mds en Los Herrelds
Eistribucion de 1 poblacian total)
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F. Rezago social y pobreza
La poblacién de Los Herreras en 2020 en comparacion a los 51 municipios de Nuevo

Ledn, presento un rezago social MUY BAJO. Sin embargo, en la medicién de la pobreza
multidimensional que realiza el Consejo Nacional de Evaluacidn de la Politica de
Desarrolio Social (Coneval), las estadisticas muestran una elevada Carencia Social, la
cual se refiere a la dificultad de acceder a derechos bdsicos como la alimentacidn, la
educacién, la salud, la vivienda, los servicios y la seguridad social.

Mapa 9. Grado de rezage social por munictpio en Nuevo Leon, 2020 : ) )
T Porcentaje de ia polalacion por condicion
de pobreza mullidimensional
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De la misma manera se observa una falta de infraestructura para el Bienestar como
se muestra en la siguiente imagen.
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G. Salud

En el drea de Recursos de Salud, el Municipio no cuenta con hospitales ni clinicas de
consulta interna, se dispone Unicamente de un Centro Médico "Los Herreras"
proporcionado por la Secretaria de Salud de Nuevo Ledn y un consultorio médico
privado de consulta externa.

El 80% de habitantes del municipio se atienden en dicho Centro Médico, lo que representa
una importante mayoria, el 20% restante se divide en IMSS, ISSSTE, consultorio médico
privado vy el 5% declara no atenderse.

Distribucion de personas afitindas a servicios de salud por sexe (2020}
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En cuanto a las personas que tienen
algin impedimento relacionado con
la salud, nos encontramos con que, _ _ _
en 2020, las principoles

discapacidades presentes en la
poblacién de Los Herreras fueron
discapacidad fisica {76 personas),
discapacidad visual (59 personas) y
discapacidad auditiva (36
personas).

Discapacidades por tipe de actividad cotidiana en la pohlacion de Los Herreras
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La distribucidn de la poblacidn con discapacidad visual. Se totalizaron 59 personas con
discapacidad visual, 62.7% mujeres y 37.3% hombres.

Segun rangos de edad y género, las mujeres entre 85 anos o mas concentraron el 11.9%
de la poblacidn total con discapacidad visual, mientras que los hombres entre 85 afios o
mds concentraron el 10.2% de este grupo poblacional.

Distribucion de [a poblacién con discapacidad visual por sexa y edad
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H. Economia

En ganaderia de Nuevo Ledn destaca por su valor productivo en la carne de ave, el
huevo, la carne bovina y la porcina; pero también sobresalen de manera importante por
su impacto social en medio rural la actividad caprina y ovina: e igualmente resalta por el
reconocimiento de su calidad la produccidn de miel para exportacion. En acuacultura y
pesca se presenta a pequefia escala la produccidn de bagre, mojarra, frucha y lobina.

Al ser un Municipio rural, Los Herreras tienen como mayor fuente de actividad productiva
la agricultura y la ganaderia, dichas actividades se encuentran sujetas a temporadas,
escasez del agua, la degradacién del suelo y los vaivenes de la economia actual.

Por lo tanto, no se cuenta con estabilidad en este rubro y los pobladores demandan
mayores y mejores oportunidades de empleo, asi como apoyos crediticios y sociales para
apoyar su ingreso y el de sus familias.



. Cultura y Turismo

El Municipioc cuenta con algunos
monumentos ubicados en la Plaza de
Armas, levantados en honor a héroes de
la Patria.

En el aspecto de tfradiciones, se realiza
una fiesta religiosa dedicada al
"Sagrado Corazdn de Jesus”, la cual el
pueblo disfruta y apropia culturalmente.

Dentro de los tradiciones politicas, se
festeja el Grite de Independencia ccn
una feria y kermese, asi como la
celebraciéon de la Revolucidn Mexicana
y la elevacion a categoria de Municipio,
cada una con sus desfiles v eventos
conmemorativos.

En el drea turistica se fienen diversos
pargjes iddneos para acampar, asi
como la Presa Diego Lépez.

J. Desarrollo Social

Los espacios publicos que se disponen en
el Municipio son escasos y requieren de
atencién, De la misma forma, las calles vy
avenidas necesitan mantenimiento para
la mejora de la calidad de vida de los
habitantes.

Se cuenta también con el DIF Municipal
y El Comedor Casa del Adulto Mayor los
cuales con una administracidn honesta
y eficiente podran seguir brindando
oportunidades a todas las personas en
situacion vulnerable que asilo requieran.

K. Sustentabilidad

Dentro del Municipic no se tienen
actividades relacionadas o este rubro,
lo cual hace un llamado a la atencidn
inmediata de este rubro para el progreso
y la buena preservacion para el futuro.

El clima de la regidn es seco estepario
cdlido, su temperatura media es de 24°
C y su precipitacion es de 500mm
promedio anuai. Los vientos dominantes
son del Este. Su flora y su fauna
corresponden al mismo clima vy los
caracteristicas del suelo estan
constituidas en su mayoria por el tipo
vertisol y en menor grado por xerosol. El
uso potencial del suelo como ya se ha
mencionado estd distribuido casi en su
totalidad por la ganaderia, 5% en
agricultura y solo una minima parte al
drea urbana.



EJE I: Gobierno Transparente.
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Objetivo estratégico

1. Conducir a la Administracién a una sana gestion de los recursos municipales, a
través del presupuesto basado en resultados y un sistema de evaluacién del
desempefo.

Proyecto estratégico

1.1 Implementar la metodologia de Presupuesto Basado en Resultados (PbR) vy
evaluar el desempefio de la misma mediante la paricipacién del pueblo y los
servidores publicos.

Acciones estratégicas

1.1.1 Fortalecer los procesos administrativos utilizando la metodologia del
Presupuesto Basado en Resultados (PbR).

1.1.2 Capacitar al personal de la Administracion en el uso y aplicacion del
Presupuesto Basado en Resultados (PbR).

1.1.3 Redlizar un proceso digital de todos los documentos administrativos que
generen la vtilizacién de los recursos publicos para el modelo de gestidon.

1.1.4 Analizar los objetivos de un programa vy sus relaciones de causalidad.

1.1.5 Vincular la asignacién de recursos a los resultados que la ciudadania espera
obtener, y no en las actividades que los servidores pUblicos realizan.

1.1.6 Realizar trimestraimente un andlisis de los datos obtenidos en base a los
documentos administrativos generados que permita la evaluacion del
desempeno de los recursos.

1.1.7 Generar incentivos para lograr una gestion eficoz.



Objetivo estratégico

2.

Garantizar la transparencia y la rendicidn de cuentas, fomentando Ia
participacion ciudadana en el Municipio.

Proyecto estratégico

2.1 Implementar mecanismos de fransparencia en la administracion del municipio,

bajo opciones que faciliten el acceso de ia poblacidn a la misma.

Acciones estratégicas

2.1.1
2.1.2
2.1.3
2.1.4
2.1.5
2.1.6
2.1.7
2.1.8
219

Fortalecerlos procesos administrativos utilizando la metodologia del Presupuesto
Basado en Resultados (PbR).

Cumplir con los criterios de transparencia presupuestal promoviendo asi la
certeza en el gasto publico municipal.

Creacidn de un portal digital que ofrezca a la poblacién informacion de
manera abierta sobre los procesos y acciones del ayuntamiento promueva la
rendicién de cuenias.

Informar a la poblacién por medio de las redes sociales sobre las actividades y
programas que realice el Municipio.

Promover un sistema de quejas directo en el palacio municipal.

Implementar un programa permanente de audiencias ciudadanas una vez
por mes para escuchar y resolver sus dudas, asi como entender sus
necesidades.

Buscar que los sesiones de cabildo se transmitan de manera virtual, por las
distintas plataformas o redes sociales que estén al alcance ciudadano, para
que asi se pueda opinar de los temas que interesan en tu municipio.

Verificar la pdgina de Transparencia en dénde la informacidén del municipio
este clara y actualizada.

Dar seguimiento a las solicitudes y consultas de los habitantes del municipio.



Objetivo estratégico

3. Digitdlizar los servicios municipales, estableciendo procesos innovadores para
eficientar la atencién a la poblacién, aprovechando las tecnologias de la
informacidon para generar mayores y mejores servicios y consultas.

Proyecto estratégico

3.1 Creacién o implementacion de una plataforma digital que proporcione un
servicio de gestion administrativa alas solicitudes y consultas de los herrerenses.

Acciones estratégicas

3.1.1 Disenar e implementar una plataforma tecnologia que brinde los servicios que
reaiiza el municipio.

3.1.2 Crear un drea en la misma plataforma que genere consultas de la poblacién
hacia la rendicion de cuentas del municipio.

3.1.3 Informar a la poblacién por medio de las redes sociales y casa por casa de las
ventgjas de la nueva plataforma, para asi promover la participacion
ciudadana.

3.1.4 Promover un sistema de quejas directo en la plataforma y darle seguimiento «
cada una.

3.1.5 Implementar una guia y/o capacitacion en la biblioteca municipal para gue
las personas tengan facilidades en el uso de la plataforma.



EJE I: Indicadores

Cantfidad de

Cantidad de

Forcentual

90%

Mensual
empleados del empleados
ayuntamiento | capacitados entre la
gue dominan el cantidad de
PbR empleados total
Calificacién en Puntuacién enla Puntaje Trimestral 100
el Semdforo de plataforma de
Transparencia acuerdo @
de la COTAL cumplimiento
Porcentaje de | Cantidad de servicios Porcentual Anual 80%
aplicacién del | brindados en medios
uso de las TIC'S digitales entre la
en la prestacion cantidad total.
de servicios
municipales.
Porcentgje de | Este indicador medird Porcentual Trimestral 90%
resolucidn en el nivel de atencidon
atencién a de las guejas que se
guejas en reciben en contra de
contra de la Municipio vy la
Administracion resolucién de los
misMmos
Porcentagje de Este indicador Porcentual Trimestral 0%
reportes mostrard la relacidén
ciudadanos porcentual de la
atendidos cantidad de reportes
de atencidn
ciudadana atendidos.
Porcentaje de Este indicador Porcentual Anual 100%

cumplimiento

de las Normas

Financieras de
la Tesoreria
Municipal

mostrara el nivel de
cumplimiento de las
disposiciones de la
Tesoreria Municipal en
materia financiera.




EJE I1I: Oportunidades
para todos
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Objetivos estratégicos

1. Uevar a los habitantes de Los Herreras oportunidades que les brinden bienestar y
salud sin necesidad de salir del Municipio, promoviendo el cuidado y lo
prevencion.

Proyectos estratégicos

1.2

Dar a los habitantes la oportunidad de cuidar su salud proporcionando
atencién medica de calidad y brindando informacién que sirva para la
prevencion de enfermedades y el cuidado de la integridad fisica.

Acciones estratégicas

1.2.]

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

Colocar un consultorio mévil rotando por semana en diferentes puntos
del municipio.

Hacer brigadas de vacunacién en la plaza principal del Municipio.
Redalizar recorridos de concientizacidn, casa por casa, en las colonias que
registren un mayor indice de enfermedades, tales como: la diabetes,
enfermedades cardiacas e hipertension.

Difundir informacién sobre el cuidado de la salud en los diversos medios
de comunicacién y redes sociales.

Llevar a cabo programas de nutricién e higiene personal en instituciones
educativas de todos los niveles que se ubiguen en el municipio.

Fomentar la actividad fisica por medio de actividades tales como;
caminatas, bailes masivos y clases de ejercicio.



Objetivo estratégico

2.

Brindar a los nifos y jovenes ia oportunidad de culminar sus estudios y
desarrollarse profesionalmente de manera éptima.

Proyecto estratégico

2.1 Creacidén e implementacidon de programas y apoyos sociales para el fomento

de la educacién, enfocando la oferta educativa en la demanda laboral y
las necesidades de la poblacion.

Acciones estratégicas

2.1.1
21.2
2.1.3
2.1.4
2.1.5
2.1.6

Crear un programa de apoyos escolares consistentes en uniformes y utiles
escolares.

Implementar un programa de apoyos econdmicos para estudiantes de
educacion media superior y licenciatura con promedios encima de 8.0 que
habiten en el municipio.

Creacién de una bolsa de trabagjo en conjunto con empresas de la regién
para colocar a los egresados de la region de manera que puedan
desarrollar sus conocimientos.

Promover un conjunto de capacitaciones en enlace con diferentes
instituciones para jefas de familia y jovenes estudiantes, que sirvan a los
como oportunidades de crecimiento y formacién en distintas disciplinas.

Establecer una bolsa de trabajo exclusiva para mujeres que contard con
acceso a capacitaciones y opciones laborales flexibles donde las jefas de
familia podrdn trabgajar sin descuidar a sus hijos.

Impulsar acciones que faciliten a los habitantes del municipio, de cualquier
edad, acceder a programas de educacidon presenciales o a distancia.



Objetivo estratégico

3. Proporcionar a la poblacién infraestructura de calidad y servicios publicos
que apoyen al desarrollo de su calidad de vida.

Proyecto estratégico

3.1 Fomentar la remodelacion y construccién de espacios publicos, asicomo la
implementacién de obras y acciones que fortalezcan los servicios publicos
bdsicos como una responsabilidad primordial del Municipio.

Acciones estratégicas

3.1.1
3.1.2
3.13
3.1.4
3.1.5
3.1.6
3.1.7

Fomentar la construccién y remodelacion de unidades deportivas y
plazas, para asi incrementar la cobertura a aquellas zonas que carezcan
de dichos espacios publicos.

Adaptar y adecuar plazas, banquetas, espacios deportivos y edificios
pUblicos para asegurar el acceso de personas con discapacidad vy
adultos mayores.

Consolidar el sistema de recoleccidn de basura y la limpieza del
municipio.

Incrementar el porcentaje de cumplimiento en programas de imagen y
mantenimiento infraestructural.

Desarrollar un amplio mantenimiento de alumbrado puablico y luminarias.

Estandarizar los vialidades con lavado de cordones, pintura de cordones
y delimitaciéon de la carpeta asfdltica.

Mejorar el mantenimiento correctivo de carpetas asfdlticas de las
viglidades municipales.



EJE H: Indicadores

Porcentaje de Cantidad de Porcentual Anual 920%
cumplimiento en espacics atendidos
programas de sobre el total de
mantenimiento | vidlidades y espacios
de vialidades y publicos existentes
espacios publicos
Porcentagje de Porcentaje de Porcentaje Anual 90%
luminarias cumplimiento al
atenidas e programa de
instaladas. luminarias publicas y
alumbrado.
Porcentaje de Cantidad de servicios Porcentual Trimestral 80%
apoyos sociales otorgados sobre la
entregados para cantidad
educacion. presupuestados a
brindar.
Cantidad de Este indicador medird Porcentual Anual 0%
actividades el nivel de
culturales, actividades
recreativas y realizadas en el
deportivas en el ambito social.
Municipio
Cantidad de Este indicador Porcentual Anual 80%
talleres, mostrard el
capacitaciones y porcentgje de 1as
actividades para actividades
el fomento al encaminadas al
trabajo en el desarrollo laboral de
Municipio los herrerenses.
Porcentaje de Este indicador Porcentual Anual ?0%
cumplimiento en mostrara el nivel de
actividades cumplimiento de los
realizadas en proyectos dedicados
funcién de la al cuidado de la
promocion y salud.
atencién de la
salud.




EJE 1lI: Impulso agropecuario
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Objetivos estratégicos

1. Alineado con el Programa Sectorial de Agricultura y Desarollo Rural 2022 - 2027
del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, impulsar al municipio en su desarrollo
agropecuario.

Proyectos estratégicos
1.2 Fortalecer el desarrollo agricola, productivo, competitivo y sostenible en el

municipio, mejorando la calidad de vida de los habitantes del municipio
dedicados al campo y a la ganaderia.

Acciones estratégicas

— — — —
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2.
2.

Crear progromas para incentivar a la agricultura.

Fortalecer el fomento y desarrollo ganadero.

Aprovechamiento de recursos locales.

Crear un programa que brinde a los preductores y a la agroindustria
herramientas de innovacién que genere ventajas competitivas.

Capacitar a los productores agricolas en el uso y aprovechamiento de
nuevas practicas e innovaciones tecnolégicas que nc afecten al
ecosistema.

Detectar oportunamente las necesidades en la comunidad y canalizar
correctamente los apoyos de vocacidon agricola.

Difundir, gestionar y dar seguimiento a programas y proyectos productivos
del sector agropecuario, ante entidades estatales y federales, a través de
convenios.

Crear un programa de adquisicién de herramientas agricolas a bajo costo.
Implementar un programa dirigido a los grandes y pequenos ganaderos de
nuestro municipio para apoyar con areteos, vacunaciéon y muestreo de
sangre del ganado.

10 Crear programa de financiamiento de alimento bovino.
11 Implementar programa “bebederos” para ganado.



Objetivos estratégicos

2. Lograr la autosuficiencia alimentaria via el aumento de la produccidon y la
productividad agropecuaria.

Proyectos estratégicos

2.1 Crear una politica agrodalimentaria que implica apoyar y fomentar
prioritariaomente a los productores que, por sus carencias, requieren asistencia en
iNsSUMOoS, procesos y bienes colectivos.

Acciones estratégicas

2.1.1 Nuevo sistema agroalimentario, productivo, justo, saludable, incluyente vy
sustentable.

2.1.2 Impulsar la produccidn de alimentos que se consumen, generar los insumos y
los elementos que se requieren para la produccion de alimentos, y desarrollar
el conocimiento necesaric para elevar la produccién y responder
efectivamente a las necesidades alimentarias de la poblacidon actual y futura.

2.1.3 Coadyuvar como intermediarios en la comercializacion de productos
alimenticios.

2.1.4 Implementar un manual para deteccidén de enfermedades y control de plagas
en los cultivos.

2.1.5 Desarroliar estrategios para que las cosechas se incorporen en mercados
competitivos.

2.1.6 Impulsar los huertos familiares y comunitarios.




Objetivos estratégicos

3. Realzar el turismo cinegético en el municipio en aprovechamiento de predios
rusticos a la produccion y aprovechamiento econdmico de la fauna silvestre de
manera legal y con medida que permita garantizar la preservacidn de los
ecosistemas.

Proyectos estratégicos

3.1 Ordenamiento de la actividad cinegetica y mejorar la infraestructura para elevar
su nivel de operacion.

Acciones estratégicas

3.1.1 Coordinacién con el Gobierno del Estado para el estudio y un plan de manejo
y andlisis de las especies.

3.1.2 Gestidn en registros para ranchos cinegéficos.

3.1.3 Promocidn del turismo cinegético a través de concursos en la temporada
cinegética para la caza responsable, reactivando la economia de los
habitantes del municipio.

3.1.4 Impulsar el interés publico y privado en favor de la conservacion y crear
nuevas oportunidades de generacién de ingresos y empleo.
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EJE lll: Indicadores
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Cantidad de
beneficiarios de los

los programas programas del Porcentaje Anudl 100%
del sector sector agropecuario
agropecuario.
Porcentaje de Cantidad de
nuevoes huertos. beneficiarios en el Porcentaje Anudl 100%
programa de
huertos.
Porcentaje de Cantidad de
nuevos registros re'glsfros Porcentaje Anual 90%
de ranchos gestionados.
cinegéticos.
Porcentaje de Cantidad de turistas
turistas en el en la promocidén de Porcentaje Anual 80%

municipio.

del turismo
cinegeético.




EJE IV: Conciencia ambiental
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Objetivos estratégicos
1. Proteccion del medio ambiente para las generaciones futuras, fomentando la

conciencia ambiental y participaciéon ciudadana, mejorando la reduccion de
residuos, promoviendo la reutilizacién y el reciclgje.

Proyectos estratégicos

1.1.  Fomentar la aplicacién del reciclaje en el municipio, en la protecciéon del
medio ambiente y cuidado del agua.

Acciones estratégicas

Crear enlace municipal de conciencia ambiental.

Desarrollar un plan de reutilizacién y reciclaje.

Crear espacios publicos verdes y areas de recreacion.

Programa permanente de reforestacion con arboles de la region.
Fomentar la agricultura sostenible y la produccion local.
Programa de cuidado del agua.

o~ =



Cantidad de

Cantidad de

arooles para arooles plo‘n’r.o'dos Numeérica Trimestral 100%
reforestacion. en el municipio.
Porcentqje de Porcentaje de
seguimiento del materiales
programa de reutilizados y Porcentual Anual ?0%
revtilizacion y reciclados.
reciclaje.
Nivel de Este indicador
seguimiento de | medird el nivel de
los proyectos seguimiento de Porcentual Trimestral 90%

municipales.

cada proyecto del
1allo




Obras Publicas y Servicios
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Objetivos estratégicos
Priorizar las necesidades de los habitantes, mejorando la infraestructura del
municipio.

I.

Proyectos estratégicos

1

Ny

Crear proyectos de obra pUblica de los bienes inmuebles propiedad del
municipio, asi como el mejoramiento urbanistico.

Acciones estratégicas

|

_ o et ot 3 =

e R o N |

i R i —

.1

[o JENTNC NS I NE AN N

9

Disenar, rehabilitar, construir y dar mantenimiento a los espacios publicos
del municipio que propicien una sana convivencia.

Mejoramiento de la calidad del servicio de recoleccion de basura.
Mantenimiento en el servicio de alumbrado y mejorar la calidad.
Programa permanente de limpieza de espacios publicos.

Construccidn y reconstruccidn de banquetas.

Pavimentaciéon de diversas calles del municipio.

Bacheo menor y bacheo mayor en diversas calles del municipio.
Reconstrucciéon de puente peatonal que se encontraba sobre el rio
pesqueria.

Construccién de Polideportivo.

.10 Remodelacién de papalote con bombas solares.

.11 Desafectacion del pantedn municipal NL 5.

.12 Creacion de Salén de usos multiples.

.13 Remodelacion del Centro Social de la Congregacion.
.14 Remodelacidén de parque recreativo.
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Objetivos estratégicos
1. Mantener al municipio de Los Hermreras seguro para sus habitantes,

Proyectos estratégicos

1.1 Implementacién de programa de prevencion del delito en los jGvenes y apoyo
en denuncias en casos de violencia familiar.

Acciones estratégicas

1.1.1 Impartir talleres de prevencion del delito en las escuelas de la
comunidad de Los Herreras.

1.1.2 Imparticion de conferencias sobre temas de alcoholismo vy
drogadiccidn en los jbvenes herresenses.

1.1.3 Apoyo de denuncias en temas de violencia familiar.

1.1.4 EqQuipamiento a los elementos de seguridad.

1.1.5 Homologar del Nuevo Sistema Policial.



Seguimiento y actualizaciones

La administraciéon 2024-2027 del municipio de Los Herreras, estd comprometida con
los ciudadanos del municipio, es por ello que el seguimiento del Plan Municipal de
Desarrollo, serd a través de cada  dependencia, asi como de la supervision de la
Contraloria Municipal y la comisidn del republicano ayuntamiento de seguimiento
del plan municipal de desarrollo , de conformidad con lo establecido en la Ley de
Gobierno Municipal de Nuevo Ledn, dando seguimiento a los objetivos estrategicos
planteados.
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En cumplimiento a lo previsto en los articulos 33 fraccidn lincisos j), k), 66 fraccion IV,
150y 151 de la Ley de Gobiernc Municipal del Estado de Nuevo Ledn, se publica el
presente Plon Municipal de Desarrollo del Municipio de Los Herreras para la

administracion 2024 - 2027.
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